
北九州高速鉄道株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作るこ

とによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように

行動計画を策定する。 

 

 

 １ 計画期間  平成 23 年 4 月 1 日から平成 28 年 3 月 31 日までの５年間 

 

 ２ 内  容 

 

    目標１ 子の看護休暇、育児休暇の取得促進を図る。 

 

   【対策】 取得し易い環境を整備するため、制度の見直し等を検討。 

 

 

    目標２ 仕事と家庭を両立させるため、時間外、休日労働の削減を図る。  

 

【対策】 ノー残業デー導入等を検討。 


